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Missie van internal auditing
Het verbeteren en beschermen van de waarde van een organisatie door op risico's gebaseerde en
objectieve assurance, adviezen en inzichten te bieden.

Grondbeginselen van de beroepsuitoefening van internal auditing
e Geeft blijk van integriteit.
e Geeft blijk van vakbekwaamheid en beroepsmatige zorgvuldigheid.
e |s objectief en vrij van ongepaste beinvloeding (onafhankelijk).
e Past zich aan de strategieén, doelstellingen en risico's van de organisatie aan.
e s juist gepositioneerd en beschikt over de juiste middelen.
e Geeft blijk van kwaliteit en voortdurende ontwikkeling.
e Communiceert effectief.
e Biedt op risico's gebaseerde zekerheid.
e Heeftinzicht en is proactief en op de toekomst gericht.
e Bevordert organisatorische verbetering.

Definitie van internal auditing

Internal auditing biedt onafhankelijke en objectieve audit- en adviesdiensten, die bedoeld zijn om
meerwaarde te leveren en de activiteiten van een organisatie te verbeteren. De internal auditfunctie
helpt een organisatie haar doelstellingen te realiseren door op basis van een systematische en
gedisciplineerde aanpak de doelmatigheid van de processen van governance, risicomanagement en
beheersing te evalueren en te verbeteren.
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