Rooster van aftreden Bestuur

mei 2023
Naam Datum aantreden le 2e Aftreden
Herbenoeming Herbenoeming

mevrouw drs. ing. B. (Beate) Numan RO CIA 17-05-2018 11-05-2020 09-05-2022 mei 2024
mevrouw drs. E.M. (Linda) Post RA RE CIA 17-05-2018 11-05-2020 09-05-2022 mei 2024
de heer msc P.J. (Patrick) Beekhuizen RO RE CIA 09-12-2019 12Dec 2021 18-12-2023 dec 2025
de heer drs T. (Tommo) Clason MBA EMIA RO 09-12-2019 13-12-2021 18-12-2023 dec 2025
de heer mr drs C. (Cuno) de Witte RA RO EMIA CIA MBA 09-12-2019 13-12-2021 18-12-2023 dec 2025
de heer drs. P. (Paul) van der Zwan RO EMIA 07-12-2020 12-12-2022 dec 2024 dec 2026
mevrouw R. (Roos) Versloot MSc EMIA RO 10-05-2021 15-05-2023 mei 2025 mei 2027
de heer drs. F. (Frans) Eusman 10-05-2021 15-05-2023 mei 2025 mei 2027
de heer M. (Marco) Rozenberg 13-12-2021 18-12-2023 dec 2025 dec 2027
mevrouw msc R. (Roosmarijn) Petter 15-05-2022 mei 2024 mei 2026 mei 2028
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Statuten

Artikel 10

Het bestuur bestaat uit ten minste zeven natuurlijke personen die uit hun midden een voorzitter, zo nodig een vice-voorzitter, een secretaris en een
penningmeester aanwijzen.

De bestuursleden worden door de algemene vergadering benoemd. De algemene vergadering stelt het aantal bestuursleden vast.

Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene vergadering worden geschorst en ontslagen. Terzake van schorsing of
ontslag besluit de algemene vergadering met een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen.

Nadere bepalingen met betrekking tot schorsing of ontslag van een bestuurslid zullen bij Huishoudelijk Reglement worden vastgelegd.

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van twee jaar. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster; een volgens
het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar, doch maximaal voor twee perioden.

In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Het bestuur kan, tot wederopzegging, taken en bevoegdheden delegeren aan een eventueel
dagelijks bestuur.

Het bestuur is, behoudens het in lid 3 van dit artikel bepaalde, mede bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Het bestuur behoeft de goedkeuring van de algemene vergadering voor besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, hiervoor in lid 8 omschreven, welk
besluit dient te worden genomen met een meerderheid van drie vierde van de uitgebrachte stemmen.

Zonder voormelde goedkeuring kan de vereniging terzake van deze rechtshandelingen niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter, alsmede aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden.

Het bestuur kan volmacht verlenen aan éen of meer bestuursleden alsook aan anderen, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.
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Huishoudelijk reglement:

SCHORSING/ONTSLAG VAN BESTUURSLEDEN

Artikel 8

» Bestuurders worden door de Algemene Vergadering uit de gewone leden benoemd. Zij kunnen door de Algemene Vergadering te allen tijde worden geschorst
en ontslagen.

» Een bestuurder houdt op bestuurder te zijn door ontslag, hem gegeven door de Algemene Vergadering, met inachtneming van het bepaalde in artikel 8.3.

» Een besluit tot schorsing of ontslag van een bestuurder, tot wijziging van de statuten dan wel tot ontbinding van de Vereniging kan door de Algemene
Vergadering slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste 2/3 van de uitgebrachte stemmen, in een Algemene Vergadering, waarin ten minste
de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

* Indien niet aan de voorwaarden van artikel 8.3. is voldaan, dient een nieuwe vergadering te worden uitgeschreven
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