Plenair

Tijd

08:00-09:00

09:00-09:15

09:15-10:00

10:00-10:45

10:45-11:15

11:15-12:30

12:30-13:30

13:30-14:45

14:45-15:15

15:15-16:00

16:00-16:45

16:45-17:00

ESG Sustainability

THEATER
(850)

Paul Weel & Diana Maissan
De businesscase voor
duurzaamheid en de

verschillende manieren waarop
dit impact heeft op de
speelvelden van ERM,
beheersmaatregelen (controls)
en audit

Margriet Kielman,
Amber Hensema &
Merel Kuiper
Ministerie van lenW &
Auditdienst Rijk: tien jaar
ervaring met
duurzaamheidsaudits

1A Congres Dagprogramma — Vrijdag 5 juni 2026

Human capital, Cultuur
(sociaal gedrag, ethisch

Cybersecurity A Al & Digitalisering
gedrag, psychologische
veiligheid)
REMBRANDT VAN RIUN VINCENT VAN GOGH PIET MONDRIAAN
(158) (80) (80)
Ontvangst

After movie IIA Congres dag 1 &
Opening Joep van Deudekom en Rob Urgert

Maaike Okano-Heijmans - Senior onderzoeker bij het Clingendael Instituut
'Geopolitiek van technologie en digitalisering'.

Irfaan Santoe
Security Executive

Pauze

Sandeep Gangaram Panday
(English session)
NIS2 made practical:
Frameworks, Mappings, and
Automation

Jocelyn Rebbens
Inspirerend leiderschap in
tijden van GenZ en (digitale)
transformaties, engagement,
leiderschaps-ontwikkeling

Damian Borstel
Van Bits naar Brein: wat
neuromorphic computing
betekent voor Internal Audit

Lunch

Tjakko de Boer
Van business transformation
door Al tot business disruption
als gevolg van cyberaanvallen:
hoe kan de internal auditor in
beide situaties een belangrijke
rol spelen?

Laura Willemse
Sociale veiligheid &
pestpreventie: rol
leidinggevende, macht, moed,
tools voor oplossingen

Wahbe Rezek
Hoe Al onze blik op risico’s
verandert

Pauze

Wietse Hage
Softwareontwikkelaar, techniekfilosoof en podcastmaker

Afsluiting
Joep van Deudekom en Rob Urgert

Afsluiting
Frans Eusman Voorzitter IIA Nederland

CSNGRES
2026

Innovatie in het vakgebied

JOHANNES VERMEER
(80)

11A Young Professionals
Auditen onder druk:
hoe blijf je effectief als iedereen vol
zit?

Svetlana Vrubleuskaya
Criminologische blik op audit: trots,
bias, cultuur, innovatieve
benadering van risico’s.



