Waarheidsv(erb)inding

In een wereld vol feiten, ficties en frames
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Vrijdag 22 November 2024 — RO Masterclass Waarheidsvinding
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Programma van de workshop

* Presentatie hoofdconclusies onderzoek

* Toelichting workshop methodiek en casussen

* Bespreking kritische beroepssituaties in groepen
 Gezamenlijke terugkoppeling van reflecties

* Afronding met conclusies en praktische handvatten
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Hoofdconclusies onderzoek

Internal auditors worden misleid door auditees

Maar internal auditors misleiden zelf ook
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Onze aanpak voor de workshop

Stap 1: herken
de kritische
beroepssituatie

Herken je de
kritische situatie in je
eigen auditpraktijk?

Dan ben jij de
inbrenger.

[5 minuten]

Stap 2: schets de
Situatie

Je beschrijft als
inbrenger de situatie,
welke afwegingen je
maakte en wat je
deed.

[10 minuten]

Stap 3: verrijk
het verhaal

Je reflecteert als
groep op de kritische
situatie vanuit vijf
perspectieven.

[10 minuten]

Stap 4: formuleer
passend handelen

Daarna ga je aan de
slag met het:

* |dentificeren van
misleidingen

Formuleren van
mogelijke
handelingen

[20 minuten]

Stap 5: sluit af met
breed gesprek

Tenslotte reflecteer
je als groep op hoe
je goed werk kan
leveren als internal
auditor in een
organisatie waar
misleiding
plaatsvindt.

[5 minuten]

Gebaseerd op Body of Knowledge and Skills (BoKS) methodiek van Orde van organisatiekundigen en -adviseurs
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De kritische beroepssituaties
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Casus 1: ESG-projecten met een lange looptijd > tafels met groene
schuurspons (workshopleider: Reinier)

Casus 2: Openbaarmaking van cyberrisico’s

Casus 3: In vertrouwen persoonlijke worstelingen delen

Casus 4: Hersteltijd voor een organisatie in crisis > tafels met blauwe
schuurspons (workshopleider: Leon)

Instituut van
Internal Auditors
NEdeﬂand Stichting Verenigde Register Operational Auditors




Bespreken kritische
beroepssituaties in groepen
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Gezamenlijk terugkoppelen van
reflecties
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Conclusies en praktische
handvatten

 Waarheid, fictie of leugen?

 Auditor als waarheidsverbinder
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