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Begeleiding directies & teams
Talentprogramma’s & traineeships
Executive coaching
Keynotes: congressen & seminars
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 Waarom zou iemand jou willen volgen?
- Top 10 leiderschap skills voor de leider van de toekomst
* Inzicht in jouw leiderschapskompas (WHY-HOW-WHAT)
- Engagement! Boeien en binden van Gen Z

|+ CGall to action: jouw leiderschapsstatement voor morgen!
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Why @

should

anyone
be led
by you? <

WHAT IT TAKES TO BE AN
AUTHENTIC LEADER

Rob Goffee / Gareth Jones
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aarom zou iema nd jou W|Ilen volgen'? |
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Als A1 40% van het auditwer

overneemt, waarom heeft
jouw team je dan nodig alsieige
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Leiderschap van de toekomst vraggt mix van

Persoonlijke eigenschappen
Mindset van continu leren........
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Top 10 leadership skills - 2030

Adaptiviteit & wendbaarheid
Leergierigheid en continu leren
Digitale/Technologische geletterdheid J

Visie en strategisch denken (richting)

Psychologische veiligheid (relatieopbouw en beinvloeding)

Emotionele Intelligentie/Zelfbewustzijn/Veerkracht

Innovatie en creativiteit (in oplossingen en denken)

Cultuurvorming en coachend leiderschap

Duurzaamheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid

- Bron: WEF, Harvard Business Publishing, Korn Ferry, AIHR
ReB8els 562026
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Oprechte leiders raken je via ‘Heart & Mind’
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RICHARD

Oprechte leiders....

1. Inspireren
2. Activeren succes

3. Disciplineren
4. En hebben samen plezier!

branding ambition!
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HET
LEIDERSCHAPS
KOMPAS Y o

LEIDERSCHAP VAN BINNENUIT, ‘@ WHY
IMPACT NAAR BUITEN WAAROM VOLGEN

MENSEN JOU?
PURPOSE

VEILIGHEID

w H Y ENERGIE

WAAROM VOLGEN
MENSEN JOU?
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LEIDERSCHAPS 25— D

KOMPAS

LEIDERSCHAP VAN BINNENUIT, - -
IMPACT NAAR BUITEN WAAROM VOLGEN NIEUWSGIERIG

MENSEN JOU?

—

w HY ENERGIE

WAAROM VOLGEN

DUIDELIJKE
MENSEN JOU? AFSPRAKEN

7 B

HOW

HOE ERVAREN
MENSEN JOU?

=
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HET

LEIDERSCHAPS

KOMPAS

LEIDERSCHAP VAN BINNENUIT,

IMPACT NAAR BUITEN

=

WHY

WAAROM VOLGEN
MENSEN JOU?

Je drijfveren, overtuigingen

en purpose vormen de basis.

Het is jouw kompas.

e

HOW

HOE ERVAREN
MENSEN JOU?

Je gedrag en keuzes in
relatie tot anderen.

Zo bouw je verbinding
en vertrouwen.

>

WHAT

WAT DOE JIJ CONCREET?

Je acties, beslissingen en
begeleiding die zorgen voor
resultaat en impact.

WHAT

el

ey WAT DOE JIJ CONCREET?
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FEEDBACK

Oo
a2

HOW

HOE ERVAREN MENSEN JOU?

T ) BETEKENIS
COACHEND

RICHTING.

WAAROM VOLGEN
MENSEN JOU?

VEILIGHEID

DUIDELIJKE
AFSPRAKEN

GESPREKKEN
ENERGIE

N

STRUCTUUR VERBINDEND

X

BESLUITEN

@ RESULTAAT
GERICHT

BETROUWBAAR

PRIORITEITEN

BEGELEIDING 8
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SEGHEE leiders: focus op WH)
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Neo Gortex:
voor argumenten, taal,
onderbouwing

Kleine
hersenen

Bewijs vanuit hersenen
Horsenstam voor volgen van je WHY

&5
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= Waar geloof ik echt in als leider? WHY

= Wat voelen en ervaren mensen als ze
met mij samenwerken? HOW

= Wat breng ik, meer dan expertise? WHAT

=
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en Z & engagement
“Generatiebotsing!”
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Wanneer succes bij werkcultuur
met verschillende generaties?

-
ReB8els 1
branding ambition! dleriane




Ik begrijp niet waarom
ik dit doe.
Ik wil meer autonomie

Case: Junior auditor en betekenis!
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= Wat denkt de senior generatie dan?
= Wat bedoelt Gen Z eigenlijk?
= Wat vraagt dit van leiderschap?

=
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Begrip voc Xﬁanff n/onderzoek de-complementariteit
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WAT MOETEN WE BEGRIJPEN VAN

p Qp/ o E N Z (1995-2015) ‘.-
' R—

Generaties Opgegroeid in Emationziin Digitaal Gevotnddbei Coachend
een harde elijkwaardigheid, Diversiteit : 3 ; leiderscha
& &= g X informatie en geboren, crises en i
grenzen, in ruimte en + data communiceren onzekerheid, werkt het best,
wel waardevolle wederzijds respect vanzelfsprekender. , en leren snel hebben richting
geen zwakte. : zoeken rust en : i
kaders. en zoeken dat ook kritisch en richting nodig, sturing
op werk visueel. ) op groei en
(waarom-vraag). leider die luistert.
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- Luisteren. Begrijpen. Vertrouwen. Groeien.

N
Dat ic wat Gen Z nodig heeft. r%rOYc% ;
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Waarin toon

jij morgen
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De toekomst vraagt geen
leiders die alles weten; maar

leiders die richting,
veiligheid en energie kunnen
geven in verandering
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People will forget
what you said, people
will forget what you

- did, but people will
never forget how you
; made them feel.

-Maya Angelou
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‘- The Institute of
Internal Auditors

Netherlands
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Bedankt & veel plezier met quIi Iiderscap.
Meld je aan voor de training bij lIA Nederland op 8 of 13 oktober
' Welkom in mijn [in netwerk!
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